
Le nouveau site internet de l'Association Interface 
est ouvert et consutable à cette adresse:

http://www.interface-insertion-patrimoine.fr/

 NOUVELLES DE L’ASSOCIATIONNOUVELLES DE L’ASSOCIATION

Les salariés

 Quatre salariés nous ont quitté en fin d’année 2007, 
à la  fin de leur contrat et  ont été remplacés par 4 
nouveaux embauchés au 1er décembre 2007.  

 Les salariés  suivront  à  partir  de  ce  début  d’année 
une formation au service du chantier dispensée par 
Recto  Verso  Formation  avec  l’intervention  des  2 
encadrants  techniques  sur  certains  modules 
(maçonnerie, charpente, couverture).

 Les emplois du temps s’échelonneront du lundi au 
vendredi  afin  de  renforcer  la  présence  sur  les 
chantiers.

L’encadrement

 INTERFACE  a  embauché  en  novembre  2007  son 
nouvel  encadrant  technique  (Aurélien 
CHARRUYER),  charpentier  de  métier  qui  a  entre 
autre effectué un Tour de France avec l’association 
ouvrière  des  compagnons  du  devoir  (charpentes, 
lucarnes, escaliers), participé à la restauration et la 
construction  sur  l’habitat  ancien  (maçonnerie, 
charpente  et  couverture),  et  à  la  rénovation  d’une 
cabane pastorale en partenariat avec la Maison de la 
Montagne  et  l’APSAP  où  il  était  chargé  de 
l’encadrement de jeunes en difficultés.

 Nos  2  encadrants  techniques  suivent  tout  comme 
Patricia  GAUYACQ la formation  organisée  par  le 
CIBC  64  et  le  Conseil  Général  des  Pyrénées 
Atlantiques  (objet  de  la  formation  expliqué  plus 
bas).

 Durant  l’Assemblée  Générale  qui  a  eu  lieu  le  28 
septembre 2007, Patricia GAUYACQ a été nommée 
Directrice de la structure.
Elle assurera toujours la fonction d’accompagnatrice 
socioprofessionnelle et le volet commercialisation.
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INTERFACE est à la recherche d’un local d’environ 200 m2 

pour entreposer son matériel et y travailler pour répondre à la 
commande des collectivités puisque le local situé juste en face 
des bureaux sera détruit.

Campagne de communication
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Dispositif Local d’Accompagnement (DLA)

INTERFACE a fait appel  au DLA pour définir une stratégie 
de développement, concevoir et mettre en œuvre des outils de 
professionnalisation.

Plusieurs rencontres et échanges ont eu lieu avec les membres 
du Bureau, les salariés et le Conseil d’Administration afin de 
connaître  les  tâches  de  chacun,  le  fonctionnement  de 
l’association…

Plusieurs  outils  ont  ainsi  été  proposés  (budget  et  plan  de 
trésorerie  prévisionnels,  organigrammes,  fiches  de  postes, 
modèles de tableaux de bord et plan de développement).

INTERFACE doit  maintenant atteindre les objectifs fixés en 
matière de développement commercial (préparation du plan de 
développement  commercial,  suivi  et  conclusion  des  devis, 
envois de mailing, relances…)
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 ACCOMPAGNEMENTACCOMPAGNEMENT  
SOCIOPROFESSIONNEL…SOCIOPROFESSIONNEL…

Un  nouvel  outil  a  été  réalisé  par  les  encadrants 
techniques, les accompagnateurs socioprofessionnels des 
ACI du département, le CIBC 64 et le Conseil Général 
des  Pyrénées-Atlantiques,  pour  accompagner  les 
personnes  sur  un  parcours  ACI  (Atelier  Chantier 
d’Insertion).

Cette démarche doit amener le salarié à y voir plus clair 
sur sa situation et à déterminer sur quoi il peut agir et par 
quoi  il  commence  lors  d’entretiens  d’explicitation 
individuelle.

Elle  permet  aussi  au  salarié  de  déduire  des  objectifs 
opérationnels, de se donner les moyens de les atteindre 
et de l’amener à définir des indicateurs d’évolution.

Enfin, le bilan de sa progression doit permettre au salarié 
de  repérer  la  plus-value  de  son  parcours  dans  l’ACI 
(attestation finale remise  en fin de parcours remise  au 
salarié,  carnet  de  route  des  chantiers,  compétences 
acquises durant l’ACI…).

Ce livret sera donné à la personne en fin de parcours et 
cette dernière pourra en rendre compte à son référent si 
elle le souhaite.

 LES CHANTIERS REALISES …LES CHANTIERS REALISES …

 Démolition  et  reconstruction  au  mortier  de  chaux 
d’un mur à St Gladie-Arrive-Munein.

 Réalisation  d’un  mur  en  galet  sur  le  parking  du 
Tivoli pour permettre la mise en place d’un panneau 
d’informations touristiques, à Oloron Ste Marie ;

 Réalisation d’un mur promenade Bellevue ;
 Finition aménagements locaux Interface.

Mur de St Gladie avant rénovation…

Mur de St Gladie après.

 CHANTIERS  DE  CE  DEBUT  D’ANNEECHANTIERS  DE  CE  DEBUT  D’ANNEE  
ET EN PROJETET EN PROJET

 Enduit Place de la Résistance à Oloron Ste Marie ;
 Réfection de la façade du local municipal plus charpente et 

couverture à Oloron Ste Marie
 Aménagement du local technique de la cathédrale à Oloron 

Ste Marie ;
 Réalisation  d’un  mur  en  galet  le  long  de  la  déviation 

Gabarn - Pont Laclau à Oloron Ste Marie.
 Réhabilitation d’un mur du lycée agricole de Soeix ;
 Réhabilitation  d’un  mur  de  barrage  à  Oloron  Sainte 

Marie ;
 Réhabilitation d’un mur à Eysus ;
 Aménagement du bourg d’Ostabat (réfection de dallages, 

réfection d’un muret au fronton, et autour de la statue en 
contrebas de la mairie, réfection des joints des marches de 
la mairie et d’un muret) ;

 Réalisation  d’une  charpente  pour  un  local  associatif  à 
Pagolle ;

 Aménagement  du bief du moulin de l’Hôpital St Blaise, 
réfection du pont et des barrières situés près du moulin et 
aménagements sécurité autour de l’aire de jeux ;

 Aménagement et réfection d’une fontaine à Verdets ;
 Réhabilitation  d’un moulin à Etchebar ;
 Lavoir de Narp ;
 Rénovation d’un mur à Bedous ;
 Réhabilitation de cayolars en Soule ;
 Réhabilitation du Moulin Arrabarko à Licq …

Des contacts sont en cours avec les communes de Trois Villes 
(fontaine),  Mauléon (lavoir  et  murets),  Moncaup (maison  et 
église).

INTERFACE vous souhaite une 
BONNE ET HEUREUSE ANNEE 

2008


