
 Lettre interne 
 D’information 
 N°1 – 12 Janvier 2006 
  
 
 
 
 
 
 

��  NNOOUUVVEELLLLEESS  DDEE  LL’’AASSSSOOCCIIAATTIIOONN  
 
Assemblée Générale d’INTERFACE 

� L’ Assemblée Générale d’INTERFACE se tiendra  
le vendredi 15 septembre 2006 à 18h30. Le 
rendez-vous est fixé à la salle Ahüzki du Centre 
Multiservices de Mauléon. 
Une assemblée générale extraordinaire se tiendra à 
18h30, afin de procéder à une modification des 
statuts. Il sera, en effet, proposé de mettre en 
place une cotisation annuelle, laquelle n’est pour le 
moment pas prévue dans nos statuts. 
A partir de 18h45, se tiendra l’Assemblée Générale 
Ordinaire annuelle. Au programme : rapport 
d’activité, présentation des comptes 2005, budgets 
2006 et 2007, perspectives et activités 2006/2007, 
élargissement et renouvellement du Conseil 
d’Administration… 
Un pot clôturera cette séance de travail. On 
compte sur vous et on vous attend nombreux !!! 

 
Les salariés du chantier 

� Deux salariés nous ont quitté, pour raisons 
personnelles, le premier fin mars et la seconde 
courant mai. 
INTERFACE étant conventionné pour 14 postes 
sur l’année (7 en Contrat d’Avenir et 7 en  Contrat 
d’Accompagnement vers l’Emploi), une jeune femme 
supplémentaire a rejoint l’équipe fin juillet. Une 
seconde personne pourrait, ainsi, être également 
embauchée courant septembre. 

 
Aménagement des locaux de l’association 

� La Communauté des Communes de Soule met à 
notre disposition, moyennant un petit loyer, des 
locaux situés au 1 de la rue Fontaine Saint-Jean, à 
Mauléon. 
Une rénovation de ces locaux, pour permettre  
une indispensable adaptation aux besoins de 
l’association, est en projet, dès la rentrée, avec une 
installation sanitaire et des vestiaires, une salle de 
repas, des bureaux pour l’encadrement. 
La demande est en étude auprès de la collectivité 
locale, les travaux étant, en cas de réponse 
positive, réalisés par notre équipe professionnelle. 
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Fermeture de la structure pour congés 

� L’association a fermé ses portes, pour congés, à 
partir du 11 août et jusqu’au 4 septembre prochain. 
Durant cette période, l’accès au moulin sera interdit 
et fermé au public. 

 
Campagne de communication 

��  UUnnee  pprreemmiièèrree  ccaammppaaggnnee  ddee  ccoommmmuunniiccaattiioonn  aa  ddééjjàà  
ééttéé  rrééaalliissééee,,  aauu  pprriinntteemmppss  ddeerrnniieerr,,  ppaarr  llee  bbiiaaiiss  ddee  
ll’’ééddiittiioonn  eett  ll’’eennvvooii  dd’’uunnee  ppllaaqquueettttee  ddee  pprréésseennttaattiioonn,,  àà  
eennvviirroonn  115500  ccoommmmuunneess  ddeess  ccoommmmuunneess  ddeess  ccaannttoonnss  
ddee  MMaauullééoonn  eett  TTaarrddeettss,,  AArraammiittss,,  SSaaiinntt--PPaallaaiiss,,  IIhhoollddyy,,  
GGaarraazzii,,  BBaaiiggoorrrrii,,  SSaauuvveetteerrrree,,  NNaavvaarrrreennxx  eett  OOlloorroonn……  
CCee  pprreemmiieerr  ccoonnttaacctt  nnoouuss  aa  ddééjjàà  ppeerrmmiiss  ddee  ddééggaaggeerr  
ddeess  cchhaannttiieerrss  ppoouurr  cceettttee  ffiinn  dd’’aannnnééee,,  nnoottaammmmeenntt  ssuurr  
lleess  ccoommmmuunneess  dd’’OOlloorroonn  eett  ddee  ll’’HHôôppiittaall  SSaaiinntt--BBllaaiissee..  

DDèèss  cceettttee  pprroocchhaaiinnee  rreennttrrééee,,  IINNTTEERRFFAACCEE  ssee  
ddoonnnneerraa  lleess  mmooyyeennss  dd’’aappppuuyyeerr  cceettttee  ddéémmaarrcchhee,,  eenn  
eennggaaggeeaanntt  uunnee  rrééeellllee  ccaammppaaggnnee  ddee  ccoommmmeerrcciiaalliissaattiioonn,,  
ttoouujjoouurrss  eenn  ddiirreeccttiioonn  ddeess  ccoolllleeccttiivviittééss  llooccaalleess  ddee  cceess  
mmêêmmeess  ccaannttoonnss..  
OObbjjeeccttiiff  ddee  llaa  ccaammppaaggnnee  ::  ffaaiirree  ccoonnnnaaîîttrree  
ll’’aassssoocciiaattiioonn,,  sseess  oobbjjeeccttiiffss,,  sseess  ccoommppéétteenncceess,,  sseess  
rrééaalliissaattiioonnss  eett  aammeenneerr  cceess  ccoolllleeccttiivviittééss  àà  nnoouuss  ccoonnffiieerr  
ddeess  cchhaannttiieerrss,,  ddaannss  llee  ccaaddrree  dduu  bbââttii  aanncciieenn,,  bbiieenn  
eenntteenndduu,,  mmaaiiss  ééggaalleemmeenntt  ppaarr  llee  bbiiaaiiss  ddee  ddiivveerrsseess  
aaccttiivviittééss  ppéérriipphhéérriiqquueess  oouu  ddaannss  cceerrttaaiinnss  sseecctteeuurrss  dduu  
sseeccoonndd  œœuuvvrree……  
QQuu’’oonn  ssee  llee  ddiissee……  EEtt  qquu’’oonn  llee  ffaassssee  ddiirree  !! 

 

GoyhenaGoyhenaGoyhenaGoyhena    … Août 2006… Août 2006… Août 2006… Août 2006….….….….    

Des nouvelles du front !!! 

Une nouvelle personne a rejoint l’équipe depuis fin juillet 
2006. Elle se prénomme Rosa, à 19 ans et est titulaire d’un 
CAP Paysagiste. Nous lui souhaitons la bienvenue dans 
l’équipe… 

 Concernant l’avancement du chantier, nous sommes très 
contents du travail effectué : aménagement du bief, 
fabrication de la charpente, pose de la couverture, 
fabrication de l’axe, de la roue, du métier, de la trémie…  

Après avoir fait un premier essai de la mise en eau du 
moulin, nous sommes très fiers de constater que la roue 
tourne…Il nous reste maintenant à tester le grain, avant la 
grande inauguration du mois de septembre… 

A suivre… 

Nathalie et Eric 



��  CCHHAANNTTIIEERR  DDUU                                                                

MMOOUULLIINN  GGOOYYHHEENNAA......  
 
Depuis le mois de janvier dernier, le chantier du 
moulin GOYHENA a continué son bonhomme de 
chemin. Le diaporama, réalisé sous Power Point par 
l’équipe des salariés, « GOYHENA – Août 06 », 
matérialise ainsi très bien les diverses étapes qui ont 
permis d’aboutir à la mise en service du moulin de 
Licq. Ce diaporama est diffusé via Internet, en même 
temps que ce numéro 3 d’INTERFACE INFOS… 

Le mois de mars est arrivé, avec ses giboulées qui ont 
entraîné une petite crue. Cette dernière a provoqué une 
« mise en eau naturelle » (et bien involontaire !) du moulin 
Elle a également, ainsi, permis de tester les fascines 
réalisées tout au long du bief (canal d’arrivée d’eau), qui 
ont très bien rempli leur rôle… 

Les premiers rayons de soleil sont apparus, courant 
mai et ont permis la mise en œuvre de toute la partie 
maçonnerie. Les joints sont refaits avec un mélange de 
chaux, de sable et de terre, pour retrouver les mêmes 
teintes originelles. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En parallèle, la fabrication de la roue, de l’axe et de 
l’embrayage en chêne est engagée dans l’atelier de 
l’association. 

Les bardeaux en châtaigner - enfin ! - arrivés, la 
motivation est à son comble… La couverture est 
finalisée en 4 jours, avec la pose de 5.400 bardeaux qui 
ont été préalablement troués et pointés (pointes 
galvanisées). 

La fabrication du métier, de la trémie, de la ruche et de 
l’auget est également travaillée à l’atelier. Les meules 
dormantes sont installées avec précision, grâce au  
relevé des mesures antérieures. 

La pose du métier se fait sans problème, grâce au 
blocage, au mortier de chaux, de la meule dominante. 
On peut donc poser le banc, pointer l’axe de la 
crapaudine, l’encastrer dans le banc et présenter l’axe 
de la roue… 

Premier essai… L’eau est dirigée vers le bief… La 
roue tourne ! Rond (si, si…) ! Un prochain test sera 
effectué avec des grains… A suivre ! 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

��  DDEESS  SSUUIITTEESS  SSUURR  LLIICCQQ  ??  
 
Comme évoqué précédemment, la Commune de Licq-
Atherey envisage de donner suite à cette première 
réalisation, avec le concours de l’association Grandeur 
Nature et l’appui du Conseil Général des Pyrénées-
Atlantiques. 
C’est ainsi que le moulin ARABARCO, situé à deux 
kilomètres en amont de GOYHENA, devrait être 
réaménagé, courant 2007, afin de lui donner la fonction 
de production électrique qu’il a connue durant la 
première moitié du 20ème siècle… A suivre ! 

  

��  AACCCCOOMMPPAAGGNNEEMMEENNTT  

SSOOCCIIOOPPRROOFFEESSSSIIOONNNNEELL……  
 
L’accompagnement des personnes, objectif premier 
d’INTERFACE, vise à mettre en oeuvre, à partir des 
contraintes de la production  (même si ceci se situe au sein 
d’un cadre protégé), des acquisitions de savoir-faire, de 
savoir-être… Il permet d’articuler des temps 
d’apprentissage sur le chantier, de travail en équipe, de 
vie collective, mais aussi des démarches individualisées, 
tout ceci afin d’aider chaque personne à atteindre les 
objectifs préalablement fixés avec elle. 

La personne est au cœur de la démarche. Elle doit   
prendre toute sa place au sein de l’accompagnement. Un 
certain nombre d’actions doivent être mises en œuvre 
durant le chantier, pour : 
- permettre d’exprimer le choix de l’adhésion ; 
- écouter, aider à formuler les attentes ; 
- définir ensemble des objectifs, tant en terme social que 

professionnel, avec une participation directe ; 
- travailler sur les faiblesses et les difficultés qui sont 

autant de freins dans l’avancée du projet ; 
- travailler sur l’image et l’estime de soi, en valorisant les 

acquis, afin de permettre une reprise de confiance… 

La (re)mise au travail produit différents effets sur la 
personne : 
- une dynamique de changement : capacité à se projeter, 

à changer, à être acteur d’un projet… 
- une reconnaissance sociale : contrat de travail, remise 

en confiance (être capable de, se sentir utile), 
- une réorganisation familiale : nouvelle place au sein de 

sa famille, nouveau rythme de vie… 

 

 


